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|. PODSTAWA PRAWNA.

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2015, poz. 2156).

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1379).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1270).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U.z2012r.nr, poz. 977).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184).

6. Statut Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie.

Przy opracowywaniu Koncepcji wykorzystano ,,Raport z diagnozy pracy Zespolu Szkot
Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie” opracowany na podstawie
badania z wykorzystaniem techniki analitycznej SWOT, wykonanego w marcu 2016 r. przez

zespot pracownikdéw Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

Zespot ds. Koncepcji Pracy ZSGE:
e Janusz Kaminski — przewodniczacy
e Mitosz Jankowski
e Magdalena Szymanska
e Slawomir Szymczak

e Marta Wozniak
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ll. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY.

Dane ogdlne szkoty.

W strukturze Zespotu Szkoét Goérniczo-Energetycznych im. S. Staszica, w roku
szkolnym 2016/17 sa trzy typy szkot: liceum ogolnoksztatcace (7 oddziatdow), technikum
zawodowe (30 oddziatéw), zasadnicza szkota zawodowa (6 oddziatow). Organem
prowadzacym ZSGE jest Miasto Konin, organem nadzorujagcym Kuratorium O$wiaty
w Poznaniu, Delegatura w Koninie. Szkota miesci si¢ w Koninie, przy
ul. Kard. S. Wyszynskiego 3, Dane kontaktowe szkoly: telefon — 63242 54 21,
fax - 63 249 16 55, adres e-mail — sekretariat@zsge.pl.
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Historia i tradycja szkoty.

1 wrze$nia 1959 roku zostata powotana do zycia Zasadnicza Szkola Gornicza przy
Kopalni Wegla Brunatnego w Koninie. Zajecia odbywaly si¢ w podkoninskim
Marantowie. W 1962 roku powstala pierwsza klasa trzyletniego technikum gorniczego.
Natomiast w latach 1966-1968 zostaly oddane do uzytku dwa budynki przy ulicy
Wyszynskiego i od tego momentu ZSGE funkcjonuje w tym miejscu do dzi$. 6 grudnia
2003 r., w ramach obchodéw 45-lecia, szkole nadano imi¢ Stanistawa Staszica oraz
wreczono sztandar. W roku 2008 bardzo uroczyscie obchodzono jubileusz 50-lecia
istnienia ZSGE, a rok pdzniej taki sam jubileusz, funkcjonujacej w szkole niemal od
samego poczatku, Mtodziezowej Orkiestry Detej. ZSGE powstata na potrzeby tworzacego
si¢ w Koninie zaglgbia gorniczego, a w nastepstwie przemystu energetycznego. I cho¢ dzi$
zwigzki z pobliskimi kopalniami badzZ elektrowniami sg znacznie stabsze niz w przesztosci,
to jednak w szkole bardzo pieczotowicie kultywowane sg tradycje, szczegolnie gornicze,
czego dowodem jest chociazby najwieksze szkolne §wigto — tradycyjna ,,Barborka”. Do
wrzesnia 2016 r. mury ZSGE opuscito 20 496 absolwentow.
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3. Kadra szkofy.

W roku szkolnym 2016/17 w ZSGE pracuje 89 nauczycieli pelnozatrudnionych oraz
17 nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin. Pigciu, to nauczyciele stazysci, dwunastu
legitymuje sie stopniem awansu nauczyciela kontraktowego, siedemnastu — nauczyciela
mianowanego, a siedemdziesieciu dwoch — nauczyciela dyplomowanego. Ponadto nad
prawidtowym funkcjonowaniem szkoty czuwa 12 pracownikow administracyjnych oraz 22
pracownikow obstugowych.

5. Baza szkoty.

Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach. Zajgcia odbywajg si¢ w 27 pracowniach
ogolnodostepnych, 3 pracowniach specjalistycznych, 2 pracowniach komputerowych oraz
2 salach gimnastycznych. Ponadto funkcjonuja: swietlica, biblioteka, gabinet
pielegniarski, gabinet pedagoga, gabinet psychologa, sala orkiestry oraz pomieszczenia
administracyjne. Dzigki sasiedzkiej wspotpracy czes¢ zaje¢ prowadzona jest takze
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej oraz na
terenie wspotpracujacych ze szkotg firm (np. EUROPOLES, Elektrobudowa S. A.). Obok
szkoty jest nowoczesne, wielofunkcyjne boisko sportowe.

6. Uczniowie.

W roku szkolnym 2016/17 nauke pobiera 1130 uczniow: 154 w liceum
ogoblnoksztatcacym, 811 w technikum oraz 165 w zasadniczej szkole zawodowej.
Wigkszo$¢ ucznidw pochodzi spoza Konina 1 dojezdza codziennie do szkoty od kilkunastu
do kilkudziesigciu kilometrow.

l1l. OTOCZENIE SZKOLY.

1. Otoczenie demograficzne.

Od Kilku lat coraz bardziej odczuwalny jest niz demograficzny wkraczajacy do szkot
ponadgimnazjalnych. Liczba kandydatow do klas pierwszych maleje, co zmusza do
podejmowania krokow podnoszacych atrakcyjno$¢ szkoly (réznorodna i ciekawa oferta
edukacyjna, wysoki poziom nauczania, zdawalno$¢ egzaminow zewnetrznych, zyczliwa
atmosfera) 1 przyciggajacych potencjalnych uczniow nie tylko z Konina, ale takze
Z regionu (réwniez tych jego czesci, ktore nie byty dotad strategiczne dla szkoty).

2. Otoczenie ekonomiczne.

Restrukturyzacja 1 problemy ekonomiczne duzych zakladow pracy regionu
koninskiego (m. in. kopalni wegla brunatnego, elektrowni, huty aluminium) znalazty swoje
odzwierciedlenie w sytuacji ekonomiczne] mieszkancéw oraz wysokim wskazniku
bezrobocia. Powoduje to, ze w spotecznos$ci uczniowskiej obok uczniow pochodzacych
jesli nie z rodzin zamoznych, to jednak nieborykajacych si¢ z wigkszymi problemami
materialnymi, funkcjonuja roéwniez uczniowie pochodzacy z rodzin ubogich, dla ktérych
W skrajnym przypadku ogromnym problemem jest pokrycie kosztow dojazdu do szkoty.
Zmusza to do ciggltego monitorowania sytuacji wszystkich uczniow i w razie potrzeby do




doraznego lub systematycznego reagowania. Sporym wyzwaniem jest rowniez
rozwigzywanie problemow (wychowawczych, edukacyjnych) wynikajacych z faktu, ze
jedno z rodzicow lub oboje pracuja za granica.

3. Otoczenie technologiczne.

Mimo funkcjonowania duzych zaktadow pracy regionu koninskiego (m. in. kopalni
wegla brunatnego, elektrowni, huty aluminium), mozliwosci zatrudniania w nich
absolwentow ZSGE sa mocno ograniczone. Zmusza to do zmiany modelu absolwenta tak,
aby mial on szanse funkcjonowania na rynku pracy. Stad otwieranie nowych kierunkéw
ksztatcenia czy umozliwianie zdobywania w trakcie nauki dodatkowych umiejetnosci lub
kwalifikacji.

IV. MISJA | WIZJA SZKOLY

1. Misja Zespotu Szkdt GArniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie.

Oswiata stanowi wspolne dobro catego spoleczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczpospolitej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system wartosci —
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.
Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne w jego rozwoju, przygotowac
go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Wizja Zespotu Szkdt Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie.

Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie to bezpieczna,
przyjazna i nowoczesna szkota ponadgimnazjalna, w ktore;j:

1) Uczen ma mozliwos¢ wykorzystania swych mozliwosci intelektualnych w wymiarze
spotecznym, moralnym, zdrowotnym i §wiatopogladowym.

2) Wychowuje si¢ czlowieka $wiadomego dokonywanych wyborow, zdolnego do
wspoldziatania, wrazliwego 1 otwartego na Srodowisko naturalne i spoteczne, w ktorym
funkcjonuje.

3) Pielegnuje si¢ tradycje kraju, regionu i szkoty — skupia si¢ na nich uwage uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw i absolwentow.




4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciele ciesza si¢ autorytetem wsrod ucznidw i rodzicow, okazuja im pomoc
I zyczliwos¢.

Zapewnia si¢ bezpieczenstwo wszystkim uczniom oraz pracownikom szkoly podczas zajec
edukacyjnych, wychowawczych, wycieczek edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,
zbiorowych wyj$¢ na uroczystosci.

Wspolpracuje si¢ z instytucjami i organizacjami - a przede wszystkim lokalnymi
przedsigbiorcami.

Spoteczno$¢é uczniowska jest zintegrowana poprzez budowanie atmosfery akceptacji
i tolerancji w relacjach uczniow wywodzacych si¢ z roéznych $rodowisk rodzinnych,
a takze w relacjach ucznidw niepetnosprawnych.

Wszyscy pracownicy szkoty utozsamiajg si¢ z nig, a poprzez wzajemng zyczliwosc,
szacunek 1 wspolprace buduja jej pozytywny wizerunek.

V. CELE SZKOtY.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie. Podstawa do formutowania celow jest
rowniez Program Wychowawczy Szkotly, Statut Zespotu Szkot Goérniczo-Energetycznych
oraz pozostata dokumentacja szkolna.

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Cele ogolne — perspektywiczne, strategiczne.

Utrzymanie wysokiej pozycji Szkoty na lokalnym rynku o§wiatowym.

Kreowanie oferty edukacyjnej wzbudzajacej zainteresowanie wsrod szerokiej rzeszy
absolwentéw nizszego etapu edukacyjnego 1 gwarantujacej jednoczesnie absolwentom
szkoty mozliwo$¢ dalszej edukacji badz efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Stata demokratyzacja zycia szkoly poprzez jak najszersze umozliwianie decydowania
0 jej sprawach trzem podmiotom tworzacym spoteczno$¢ szkolna: uczniom, ich rodzicom
1 pracownikom szkoty.

Ciagle podnoszenie kwalifikacji 1 kompetencji kadry pedagogicznej oraz
niepedagogicznej.

Doskonalenie bazy dydaktycznej oraz modernizacja obiektow szkolnych, w tym dalsze
dostosowywanie ich do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych oraz umozliwienie
przygotowania i przeprowadzenie egzamindw potwierdzajacych  kwalifikacje
w zawodach.

Poglebianie procesu pozytywnego funkcjonowania szkoly w $rodowisku lokalnym
poprzez wspélprace z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym, firmami,
organizacjami, instytucjami, itp.




2. Cele etapowe — na najblizsze 4 lata.

1) Podnoszenie jakoSci pracy szkoty, wzrost wynikow egzaminéw zewngtrznych.

2) Stwarzanie w szkole atmosfery zyczliwo$ci, tolerancji, otwarcia na ucznia i jego
problemy.

3) Wzbogacanie oferty zajge¢ pozalekcyjnych i oparcie jej na oczekiwaniach uczniow
i rodzicow.

4) Drzialania na rzecz utrwalania pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku.

5) Integracja pracownikow szkoty stuzgca wigkszemu utozsamianiu si¢ ich ze szkota.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia posiadanych i zdobycia nowych kwalifikacji
(szczegoblnie egzaminatora egzamindow zewnetrznych oraz do nauczania w szkole drugie;j
specjalnosci).

7) Zmiana i dostosowanie oferty edukacyjnej ( ksztalcenie w nowych zawodach,
rozszerzenia, dodatkowe zajecia w liceum ogo6lnoksztatlcagcym, prowadzenie kurséw
kwalifikacyjnych) do potrzeb lokalnych oraz zmieniajacego si¢ prawa o§wiatowego.

8) Rozszerzenie bazy i dostosowanie wyposazenia szkoty do potrzeb prowadzonych
zawodow (ze szczegdlnym uwzglednieniem jak najefektywniejszego przygotowania do
czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach).

9) Modernizacja sal lekcyjnych umozliwiajaca pelne  wykorzystanie technik
multimedialnych.

10) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych doskonalenie i ewaluacj¢ procedur
wprowadzania nowej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz ksztalcenia
w zawodach oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11) Pozyskiwanie przez szkot¢ dodatkowych srodkéw i wyposazenia, m. in. poprzez udzial w
realizacji programow z wykorzystaniem $rodkow zewnetrznych (np. unijnych).

12) Kontynuacja modernizacji budynkéw 1 pomieszczen szkolnych ($wietlica,
termomodernizacja szkoty, wymiana instalacji elektrycznej i cieplne;j).

13) Usprawnienie pracy szkoty, migdzy innymi poprzez wykorzystanie nowoczesnych
technologii informacyjnych (np. powszechna informatyzacja szkoty, dziennik
elektroniczny, wykorzystanie internetu).

VI. MODEL UCZNIA | ABSOLWENTA.

1. Uczen umie: wykaza¢ si¢ wiedza ogolng oraz specjalistyczng (dotyczaca jego kierunku
ksztalcenia) umozliwiajacg zdanie egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecie dalszej edukacji
(na studiach wyzszych, w szkotach policealnych, w technikach
uzupehiajacych lub uzupehiajacych liceach).

2. Uczen potrafi: wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze tak, aby z powodzeniem
funkcjonowa¢ na rynku pracy, wykorzystujac przy tym nowoczesne
technologie informacyjne oraz poslugujac si¢ co najmniej jednym
jezykiem obcym.




Uczen jest: dobrze wyksztalconym, odpowiedzialnym, miodym cziowiekiem,
wrazliwym na problemy otaczajacych go ludzi i $rodowiska. Majg go
cechowa¢ kreatywno$¢ i gotowo$¢ do podejmowania wyzwan, przy
jednoczesnej tolerancji, dbatosci o kultur¢, dobre obyczaje oraz
poszanowanie tradycji.

VII. CELE | ZADANIA W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH.

1. Baza szkoty.

a) zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty:

Dostosowanie bazy szkoly do przygotowania uczniow 1 przeprowadzenia
egzaminu  potwierdzajagcego  kwalifikacje ~w  zawodach ze  szczegdlnym
uwzglednieniem zawodéw: technik spedytor, technik urzadzen i systemow energii
odnawialnej.

Remont $wietlicy szkolnej w celu zapewnienia uczniom bezpiecznej i zorganizowanej
opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci poprzez rozwoj
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

Remont i modernizacja sal lekcyjnych: 18A, 19A, 107A, 206A, 209A, 211A.

Wykorzystywanie na lekcjach nowoczesnych technologii poprzez wyposazenie kazdej
Sali lekcyjnej w sprzet multimedialny.

Dokonczenie tworzenia infrastruktury umozliwiajacej wprowadzenie dziennika
elektronicznego.

Mozliwo$¢ pracy z uczniami wymagajacymi dodatkowej pomocy w warunkach
zapewniajacych cisze i skupienie poprzez zorganizowanie sali do zajg¢ rewalidacyjnych.

Rezygnacja z wynajmowania parkingu lub stworzenie dodatkowych miejsc
parkingowych dla nauczycieli.

Sukcesywna wymiana tawek i stolikow uczniowskich.

Rezygnacja z funkcjonowania szatni szkolnej w obecnej formie 1 zastgpienie jej
indywidualnymi szafkami uczniowskimi.

Przygotowanie na terenie szkolnym stanowisk dla roweréw, co umozliwiloby uczniom
mieszkajagcym w niewielkiej odlegtosci od szkoty, korzystanie z rowerdow i zachgcaloby
do promowania zdrowego stylu Zycia.

Stworzenie uczniom miejsca, w ktorym mogliby usig$¢ i porozmawiaé lub spozy¢ positek
poprzez zorganizowanie kacika kawowego.




e Gipsowanie i malowanie korytarzy w budynku A i B, co zwigkszytoby pozytywny odbior
estetyczny szkoty.

e Gruntowny remont biblioteki szkolnej

e Wymiana czterech starych tablic do gry w pitke koszykowa na nowe w matej i duzej sali
gimnastyczne;j.

e Zakup szafek dla nauczycieli i zamontowanie ich w pokoju nauczycielskim, co
umozliwitoby przechowywanie materiatéw dydaktycznych.

e Zakup i instalacja klimatyzacji w sali 57B, ktora jako sala komputerowa, narazona jest w
duzym stopniu na przegrzanie w miesigcach letnich.

e Zakup sprzetu nagltosnieniowego do wykorzystywania podczas apeli, uroczystosci.
e Gruntowny remont matej sali gimnastyczne;.

e Zorganizowanie patio na terenie szkoly, ktore byloby miejscem spotkan i1 relaksu
miodziezy.

b) wykaz zadan do realizacji

Lp Rodzaj zadania Formy realizacji N'?qud.ne Te(mm__ Os_oby_
srodki realizacji odpowiedzialne
Dostosowanie bazy szkoty do Pg(#]?gstz(;zeg?sowa nowego
przygotowania  uczniow i pomieszcze K
przeprowadzenia egzaminy | UmOZliwiajacego L ﬁyre tor_EZkob"
1. |w zawodach ze szczegolnym e PV | 100000071 | rok2020 | FRROUATEY:
uwzglednieniem zawodow: Wyp'osazenle tego nauczyciele
technik  spedytor i technik pomieszczenia W sprzet z przedmiotow
urradzen i 2 steméw encreetvki wykorzystaniem mozliwosci zawodowych.
o dn%alwialne'y gety pozyskania srodkow
)- zewngtrznych.
Gruntowny remont §wietlicy dyrektor szkoty,
2. | Remont §wietlicy szkolnej wraz z wyposazeniem W 70 000 zt | rok 2017 kierownik
naglo$nienie 1 sprzet gospodarczy,
audiowizualny.
Remont i modernizacja sal Gruntown remont  sal dyrektor szkoty,
3. lekcyjnych: 18A, 19A, 107A, lekevin Cr)]/ 150 000 zt | 2017-2020 | kierownik
209A, 211A. yjnyen. gospodarczy,
Wyposazenie kazdej sali
lekcyjnej w laptopy, | Wyposazenie kazdej ﬂgﬂi‘;to(;eleﬂko}y’
4. | dostosowanie sieci do | pracowni w laptop z 30000 zt | rok 2017 76 dr)t/ﬁotéw
wprowadzenia dziennika | dostepem do Internetu. Ie)lektr cznveh
elektronicznego.. yeznyen.
Adaptacja i wyposazenie
pomieszczenia
Zorganizowanie sali do zajgc¢ | przeznaczonego do d_yrektor_ szkoly
5. . . . - : 2000zt | rok2017 | kierownik
rewalidacyjnych. indywidualnej ~ pracy z ospodarcz
uczniami wymagajacymi gosp y
pomaocy.
Rezygnacja z dyrektor szkoty,
Utworzenie dodatkowych | wynajmowania parkingu lub kierownik
6. miejsc  parkingowych  dla | stworzenie dodatkowych 10 000 zt | Rok 2018 | gospodarczy,
pracownikow szkoty. miejsc  parkingowych dla pracownicy
nauczycieli. obstugi.
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. . s . dyrektor szkoty,
7 Wyn_nana _ fawek 1 stolikow Sukcgsywna wymiana tawek 50 000 7t | 2017-2020 | Kierownik
uczniowskich. i stolikow uczniowskich.
gospodarczy,
dyrektor szkoty,
Zakup i zamontowanie kierownik
8. | Zakup szafek dla uczniow. szafek  uczniowskich w 70 000 zt | rok 2020 | gospodarczy,
miejscu obecnej szatni.. pracownicy
obshugi.
Przygotowanie stanowisk dla Zakup 1 zamontowanie na (Ii?]erre;(\;[\?r:i IiZk()ly
9. yg . terenie szkolnym stojakow 3000 zt rok 2018
rowerow. dla rowerdw gospodarczy,
’ Rada Rodzicow
Zagospodarowanie miejsca ﬂiy«:re;(vt\;)r:i EZkOly
10. | pehiacego role kacika kawowo- | Montaz fawek. 1000 zt rok 2019
herbacianego gospodarczy,
' Rada Rodzicow
Wymiana instalacji firma wyloniona
11. Y . I Remont w czasie wakacji. 350 000 zI rok 2017 | wdrodze
elektrycznej.
przetargu
firma wyloniona
12. | Wymiana sieci grzewczej. Remont w czasie wakacji. 350 000 zt. Rok 2019 | wdrodze
przetargu
Gipsowanie i malowanie Dyrektor szkoty,
13. iei”éom korytarzy wbudynku | ¢ io1 korytarzy w budynku | 500007 | Rok2019 | kierownik
AiB gospodarczy
Gruntown remont Dyrektor szkoly,
14. | Remont biblioteki szkolnej runtowny . 80 000 zt Rok 2020 | kierownik
biblioteki szkolnej
gospodarczy
Wymiana czterech starych Kierownik
15, Zakup tablic do gry w pilke | tablic do gry w pllke,j 2000 21 Rok 2018 gospodarczy
koszykowa koszykowa na nowe (mata i
duza sala gimnastyczna)
Zakup szafek dla nauczycieli Kierownik
16 | Zakup szafek dla nauczycieli i zamontowanie ich w 15000 zt Rok 2018 | gospodarczy
pokoju nauczycielskim
Instalacja klimatyzacji w sali | Zakup i instalacja Kierownik
17 57B klimatyzacji w Sali 57B 4000zt Rok 2017 gospodarczy
Zakup sprzgtu Kierownik
18 Zakup nagloénienia na imprezy nagiosmemowego do 10 000 2t Rok 2020 gospodarczy
szkolne wykorzystywania  podczas
apeli, uroczystosci.
. . . Dyrektor szkoty,
19 | Remont = malej Sali | Gruntowny remont malej | 165009, | Rok 2020 | kierownik
gimnastycznej Sali gimnastycznej
gospodarczy
Zorganizowanie patio na kierownik
20 | Zorganizowanie patio terenie szkoly — wyjscie 20 000 zt Rok 2020 | gospodarczy
naprzeciwko Sali 19A
2. Dydaktyka.

a) zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole:

e dostosowanie szkolnego zestawu programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb uczniow
oraz wyposazenia szkoly a takze zmian o$wiatowych
e  monitorowanie realizacji podstawy programowej i programow nauczania
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zachgcanie ucznidw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
motywowanie ich do samodzielnosci i aktywnosci edukacyjnej
rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez zajecia z uczniem zdolnym
wspotdziatanie 1 wspotpraca nauczycieli w obrebie zespotow przedmiotowych
podnoszenie efektywnosci pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych; wspolne
planowanie i korelowanie dziatan, a takze analizowanie efektow
organizowanie szkolen rady pedagogicznej prowadzonych przez specjalistow zgodnie
z potrzebami szkoty
wykorzystanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych technik multimedialnych
kontynuowanie pracy nad wewngtrznym systemem pomiaru 0siggni¢¢ uczniow
(np. diagnozy przedmiotowe, probne matury, probne egzaminy zawodowe )
podnoszenie wynikow i zwiekszenie zdawalno$ci egzaminéw zewnetrznych
analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych 1 wdrazanie uzyskanych wnioskow np.
poprzez rozwijanie okreSlonych umiejetnosci, stosowanie aktywizujacych metod
nauczania czy indywidualizacji procesu nauczania
wdrazanie innowacji pedagogicznych
zachgcanie uczniow do szerszego zainteresowania si¢ aktywnos$cia ruchowa i udzialu
w zajeciach oraz zawodach sportowych
zwigkszenie ilosci godzin zaje¢ dodatkowych z przedmiotow maturalnych i przedmiotéw
zawodowych,
prowadzenie zaje¢ wyrdwnujacych szanse edukacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem
klas pierwszych
powigzanie ksztatcenia zawodowego z lokalnymi firmami i przedsigbiorstwami, dzien
przedsigbiorczo$ci
wspotpraca z doradca zawodowym majaca na celu pomoc w wyborze przedmiotow
zdawanych na egzaminie maturalnym i tym samym dalszego kierunku ksztalcenia
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie znajomosci jezykow obcych
i technologii informacyjnej
biezace doksztalcanie 1 doskonalenie nauczycieli
b) zadania do realizacji:
dostosowanie szkolnego zestawu programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb uczniow
oraz wyposazenia szkoty a takze zmian o§wiatowych
monitorowanie realizacji podstawy programowej 1 programdw nauczania
zachecanie uczniow do udzialu w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
motywowanie ich do samodzielnos$ci i aktywnos$ci edukacyjnej
rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez zajecia z uczniem zdolnym
wspoldziatanie 1 wspotpraca nauczycieli w obrgbie zespoldw przedmiotowych
podnoszenie efektywnosci pracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych; wspdlne
planowanie i korelowanie dziatan, a takze analizowanie efektow
organizowanie szkolen rady pedagogicznej prowadzonych przez specjalistow zgodnie
potrzebami szkoty
wykorzystanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych technik multimedialnych
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kontynuowanie pracy nad wewnetrznym systemem pomiaru osiagni¢¢ ucznidw

(np. prébne matury, egzaminy zawodowe)

podnoszenie wynikéw i1 zwigkszenie zdawalno$ci egzaminow zewnetrznych

analizowanie wynikow egzaminow zewnetrznych 1 wdrazanie uzyskanych wnioskow np.

poprzez rozwijanie okreslonych umiejetnosci,
nauczania czy indywidualizacji procesu nauczania
wdrazanie innowacji pedagogicznych

stosowanie aktywizujacych metod

zachgcanie ucznidw do szerszego zainteresowania si¢ sportem i1 udzialu w zawodach

sportowych

zwigkszenie ilosci godzin zaje¢¢ dodatkowych z przedmiotéw maturalnych i przedmiotéw

zawodowych,

prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem

klas pierwszych

powigzanie ksztatcenia zawodowego z lokalnymi firmami i przedsigbiorstwami

wspoOtpraca z doradca zawodowym majaca na celu pomoc w wyborze przedmiotéw
zdawanych na egzaminie maturalnym i tym samym dalszego kierunku ksztalcenia

podnoszenie kwalifikacji w zakresie znajomosci jezykow obcych 1 technologii

informacyjnej
doskonalenie

pracownikow

administracyjnych

umozliwiajace

efektywniejsze

wykonywanie obowigzkow stuzbowych oraz poznawanie nowych przepisow

biezace doksztatcanie
doskonalenia nauczycieli

c) zadania do realizacji:

i

doskonalenie poprzez wykorzystanie oferty osrodkéw

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Tefm"‘._ Osoby odpowiedzialne
realizacji
1. | Przygotowanie uczniow przeprowadzanie probnych XI =1l nauczyciele uczacy
klas maturalnych i trzecich | egzaminéw maturalnych kazdego roku | przedmiotéw konczacych si¢
ZSZ do egzaminow i zawodowych szkolnego egzaminami zewnetrznymi
zewnetrznych
2. | Przygotowanie uczniéw do | przeprowadzenie testow 1 -v nauczyciele jezyka polskiego,
egzamindw zewnetrznych diagnostycznych kazdego roku | jezykoéw obcych , matematyki
szkolnego i wiodacych przedmiotéw
zawodowych
3. Stwarzanie mozliwosci dziatalno$¢ kot i réznych form | kazdy rok wszyscy nauczyciele
i warunkoéw do rozwoju zaje¢ pozalekcyjnych szkolny
zainteresowan i uzdolnien
uczniow
4. | Poszerzanie zainteresowan | przeprowadzanie i organizacja | kazdy rok wszyscy nauczyciele
uczniéw poprzez udziat konkurséw szkolny
w konkursach, turniejach wewnatrzszkolnych i udziat
i olimpiadach uczniéw w konkursach i
olimpiadach zewnetrznych
Wykorzystanie dostgpnych | przeprowadzanie zajeé z kazdy rok wszyscy nauczyciele
5. | srodkoéw multimedialnych | wykorzystaniem $§rodkow szkolny

w procesie ksztalcenia

multimedialnych
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Przygotowanie i wdrazanie | zajecia przedmiotowe kazdy rok nauczyciele przedmiotow
zagadnien i materiatow i dodatkowe szkolny maturalnych i zawodowych
dydaktycznych

systematyzujacych wiedze
uczniéw z przedmiotow
maturalnych i zawodowych

7. | Wyrbéwnanie szans zajecia dodatkowe kazdy rok wszyscy nauczyciele
edukacyjnych, szczegodlnie szkolny
uczniow klas pierwszych.

8. | Praca z uczniem zdolnym. | zajecia dodatkowe, kazdy rok wszyscy nauczyciele,
kota zainteresowan, sekcje szkolny opiekunowie kot, sekcji
sportowe, mi¢gdzynarodowa
wymiana mtodziezy

9. | Stwarzanie mozliwosci udziat w projektach unijnych, | kazdy rok nauczyciele,

wszechstronnego rozwoju wspotpraca z lokalnymi szkolny firmy
dla uczniéw przedsigbiorstwami

10. | Nabywanie dodatkowych Studia podyplomowe, Caly okres Dyrektor szkoty,

kwalifikacji przez Szkolenia na egzaminatorow zainteresowani nabywaniem
nauczycieli i pracownikow kwalifikacji nauczyciele
administracji

11. | Doskonalenie nauczycieli Konferencje, kursy, warsztaty,

w zakresie zmian w prawie | szkoleniowe rady
o$wiatowym, problematyki | pedagogiczne
dydaktycznej i

wychowawczej itp.

12. | Diagnoza potrzeb Plany rozwoju zawodowego Caty okres Dyrektor szkoty

edukacyjnych nauczycieli

3. Opieka i wychowanie.

a) zakladane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczych oraz poprawy dzialan o charakterze

opiekunczym:
zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom

ulatwienie adaptacji uczniom klas pierwszych i integracja uczniow klas pierwszych
organizacja warsztatow i spotkan z psychologiem dla uczniéw z problemami

objecie opiekg uczniow bedacych w trudnej sytuacji finansowej
podjecie dziatan w celu podniesienia frekwencji w szkole

systematyczne doksztatcanie nauczycieli i wychowawcow w zakresie dziatan wychowawczych
oraz relacji interpersonalnych

zwickszenie efektywnosci dziatan  profilaktycznych w  ramach  godzin do dyspozycji
wychowawcy

budowanie poczucia wspotodpowiedzialno$ci poprzez rozwdj samorzadno$ci uczniow,
angazowanie uczniow w zycie szkoty, uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych

realizacja inicjatyw i projektéw uczniowskich
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edukacja psychologiczno-pedagogiczna rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej
mtodziezy

wspotpraca nauczycieli z rodzicami w podejmowaniu dziatan stuzacych promocji placowki
w srodowisku lokalnym

wspolpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw i planowania nowych zadan

dbanie o podnoszenie kultury osobistej uczniow i szacunku wobec innych
budowa odpowiedzialno$ci u uczniow za mienie szkoty
kultywowanie tradycji szkolnej

wspotpraca z instytucjami panstwowymi, historycznymi w celu poszerzenia wiedzy uczniow,
ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci i samorozwoju

Sledzenie losow absolwentéw i modyfikacja tej wiedzy do dziatan dydaktyczno-wychowawczych

propozycja wlasciwego zagospodarowania czasu wolnego uczniéw jako forma zapobiegania
agresji 1 przestgpczosci oraz integracja rodzicow wokot tych dziatan

o realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych przez uczniéw i rodzicow

e propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dzialan proekologicznych

e przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

o ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

e wspoéldziatanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dziatalno$¢ spoteczna oraz integracja
dziatan wychowawczych wokoét sportu

b) zadania do realizacji

Lp. Rodzaj zadania Forma realizacji Termin Osoby Dokumentacja
realizacji odpowiedzialne potwierdzajaca
realizacje
1. Doskonalenie strategii Lekcje wychowawcze Wychowawcy, wykaz terminow
postepowania w dotyczace tolerancji Pedagog, w dzienniku,
sytuacjach trudnych i empatii Caty okres Psycholog, teczka wychowawcy,
Nauczyciele arkusz wychowawcy
Otoczenie opieka ucznidéw,
szczegodlnie
pierwszoklasistow
2. Aktywne uczestniczenie Aktywny udzial uczniow Caty okres Opiekun SU kronika szkolna
uczniéw w zyciu szkoty | uroczystosciach i imprezach Nauczyciele, strona internetowa
szkolnych Wychowawcy szkoty
3. Zaangazowanie rodzicéw Zebrania, kontakty Caty okres Wychowawcy arkusz wychowawcy
w organizacje i zycie indywidualne, Zespot do spraw protokoty zebran
szkoty monitorowanie efektow Ewaluacji Programu
dziatan Wychowawczego
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4. | Wspieranie wychowankow Lekcje wychowawcze, Caly okres Wychowawcy, arkusz wychowawcy,
w rozwoju, budowanie Spotkania, Nauczyciele, dzienniki klas,
poczucia Uroczysto$ci szkolne RZECZI’]Ik. praw spra_wozdanla,
odpowiedzialnosci ucznia, kronika szkolna
: s Opiekunowie kot,
i przynaleznosci. SU. katecheci,
Opiekunowie
$wietlicy
5. Diagnozowanie Diagnoza Caly okres Nauczyciele, dzienniki pomocy
potrzeb dydaktyczno- zewnetrzna i wewngtrzna Wychowawcy, psychologiczno-
' \(vychrowawczych. ' Zespot uczacy pedagogicznej, teczka
i opiekunczych uczniow wychowawcy
6. Organizowanie pomocy Stypendia, zasilki, inna Caly okres Wychowawcy, wnioski, protokoty,
socjalno-materialnej pomoc materialna Pedagodzy, sprawozdania
w celu zapobiegania Komisja
wykluczeniu spotecznemu stypendialna,
Rodzice
7. Systematyczne Ankiety wsrod uczniow, Caly okres Zespoty do spraw Wyniki ankiet,
ewaluowanie rodzicdw i nauczycieli programu sprawozdania,
i modyfikowanie wychowawczego raporty
programu i profilaktyki
wychowawczego
i profilaktyki
8. Organizowanie zaj¢¢ warsztaty Caty okres Wychowawcy, sprawozdania,
pozalekcyjnych, kursy Nauczyciele, dzienniki zajec
realizowanie projektow Opiekunowie kot pozalekcyjnych,
uczniowskich zainteresowan strona internetowa
szkoty
9. Promowanie czytelnictwa Lekcje biblioteczne Caly okres Biblioteka, dziennik biblioteki,
wirdd ucznidw i imprezy czytelnicze, Nauczyciele jezyka sprawozdania, karty
lekcje jezyka polskiego polskiego, biblioteczne,
Wychowawcy dzienniki lekcyjne
10. Popularyzacja Inicjowanie akcji Caly okres Wychowawcy, sprawozdania, rejestr
wolontariatu wérod charytatywnych, udziat w Nauczyciele, imprez szkolnych
uczniow cyklicznych dziataniach Opiekun SU,
podejmowanych przez Opiekun kota
podmioty dziatajace na Caritas,
rzecz §rodowiska Opiekunowie kota
TPD i innych
11. Ksztalttowanie postaw Wystawy tematyczne, Caly okres Nauczyciele sprawozdania kot,
patriotycznych spotkania, sesje naukowe, rejestr imprez
uroczystosci szkolne szkolnych, dzienniki
i apele, Rajd Katynski, lekcyjne, strona
lekcje biblioteczne, internetowa szkoty
wycieczki szkolne
12. Integracja Srodowiska Turnieje szkolne, konkursy, | Caty okres Nauczyciele, sprawozdania, rejestr
szkolnego poprzez sporti | quizy, lekcje wychowawcze Pedagodzy, imprez szkolnych,
promowanie zdrowego Wychowawcy strona internetowa

stylu zycia

szkoty, dzienniki
lekcyjne
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4. Organizacja pracy szkoty, zarzqdzanie i nadzor.

a) zaktadane cele w zakresie organizacji pracy szkoty, zarzadzania 1 nadzoru:

Kontynuacja demokratycznego systemu zarzadzania szkota,

Tworzenie, aktualizacja, ewaluacja dokumentow wewnatrzszkolnych (statut, regulaminy,

procedury, itp.)
Dalsze pozyskiwanie pracodawcow wspotpracujacych ze szkola,

Podejmowanie przedsigwzie¢ o wymiarze pozaszkolnym umacniajacych pozycje szkoty
w miescie 1 regionie,

Wprowadzenie dziennika elektronicznego,

Doskonalenie elektronicznego obiegu dokumentacji szkoty oraz zakonczenie prac nad
procedurami zapewniajacymi petng ochrong¢ danych osobowych ze szczegblnym
uwzglednieniem danych wrazliwych,

Ograniczenie dtugosci drugiej zmiany (w miar¢ mozliwosci),

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wiaczania si¢ wszystkich pracownikoéw szkoty
w ksztattowanie jej pozytywnego wizerunku i1 utozsamiania si¢ z nia,

Efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, precyzyjne okreslenie zadan, ich
zakresu i systemu kontroli,

Pozyskanie srodkow zewnetrznych na zajgcia dodatkowe poprzez udzial w projektach
unijnych,

Umozliwianie uczniom zdobywania dodatkowych kwalifikacji poprzez uruchomienie
kurséw kwalifikacyjnych,

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci,

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie gtoéwnej specjalnosci oraz zdobywanie
przez nich uprawnien do nauczania kolejnego przedmiotu,

Zdobywanie kwalifikacji egzaminatora, szczegolnie w zawodach, w ktorych szkota nie
posiada egzaminatora.

Doskonalenie organizacji zaje¢ — korelowanie planu lekcyjnego (w miare mozliwosci)
tak, aby nauczyciele (szczegodlnie ci, ktorzy nie majg wlasnych pracowni) jak najrzadziej
musieli si¢ przemieszcza¢ pomigedzy budynkami A oraz B.

b) zadania do realizacji:

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji ngrzol?lgne r(;.l—:lzggji Osoby odpowiedzialne
1. Uzgodnienie i podpisanie Konsultacje z bezkosztowo | rok szkolny | dyrektor szkoty,
Regulaminu pracy . dziatajacymi w szkole 2016/17 przewodniczacy
zwigzkami dziatajacych w szkole
zawodowymi. zwiazkow
zawodowych
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Whprowadzenie dziennika Wykorzystanie bezkosztowo | rok szkolny | dyrektor szkoty,
elektronicznego. posiadanego 2016/2017 nauczyciele
oprogramowania przedmiotow
zawodowych(elektrycz
nych, elektronicznych,
informatycznych).
Kontynuowanie Imprezy organizowane | bezkosztowo | caty okres dyrektor szkoty,
przedsiewzigé o wymiarze | zaréwno w szkole, jak i nauczyciele.
ponadszkolnym (Szkolny | poza nig.
Kongres Kultury, Konkurs
Koled na Instrumentach
Detych, obchody rocznic
katynskich, rowerowy rajd
katynski, konkurs
»Wielkopolska w poezji” i
innych) oraz
proponowanie howych.
Zabezpieczenia Doskonalenie procedur | 1000 zt rok szkolny | dyrektor szkoty,
dokumentow wynikajacych z ustawy 2016/2017 pracownicy szkoty.
zawierajacych dane 0 ochronie danych
chronione, w tym wrazliwe | osobowych,
zabezpieczanie miejsc
przechowywania
dokumentow.
Pozyskiwanie Udziat szkoty w bezkosztowo | catly okres Kierownictwo szkoty
dodatkowych $rodkow na | realizacji projektow
wyposazenie szkotly oraz unijnych.
dodatkowe zajecia dla
uczniow.
Mobilizowanie Udziat pracownikow w | 50 0000 zt caly okres Pracownicy szkoty
pracownikow szkoty do kursach, szkoleniach, rocznie
podnoszenia lub studiach
rozszerzania kwalifikacji podyplomowych, itp.
zawodowych,

W realizacj¢ koncepcji
sg wszyscy cztonkowie

zaangazowani

VIIIl. SPRZYMIERZENCY.

szkolne;,

tzn.

pracy Zespolu Szkét Gorniczo-Energetycznych
spolecznosci

nauczyciele

I pracownicy szkoty, rodzice oraz uczniowie. Osiagnigcie celow bedzie jednak znacznie
tatwiejsze przy wspotpracy z podmiotami wspomagajacymi prace szkoty i bedacymi jej
zyczliwymi sprzymierzeficami, w tym m. in.:

e Organami: prowadzacym 1 sprawujagcym nadzor pedagogiczny,

e Radg Miasta Konina,

e Instytucjami (CKP, PWSZ, KKPK ,Medyk” Konin, MOPR, PCK, Towarzystwo
Inicjatyw Spotecznych, Fundacja ,,Otwarcie”, KDK, CKiS, KM Policji, Straz Miejska,
Straz Pozarna, Stowarzyszenie Katyn, Stowarzyszenie Ksiegowych, SEP, Klub HDK
przy PAK KWB ,,Konin” i innymi),
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Zaktadami pracy i firmami (PAK KWB ,,Konin”, FUGO S.A., Elektrobudowa S.A.,
Konimpex S.A., EUROPOLES Sp. z. 0. 0., EL PAK Sp. z 0. 0., Smurfit Kappa, Leroy
Merlin, Program, Konrad i innymi),

Lokalnymi  mediami  (,,Przeglad Koninski”, portale internetowe: LM,
»WirtualnyKonin” i innymi).

IX. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA.

Monitorowanie Koncepcji pracy szkoty jest procesem statym. Do monitorowania wykorzystywane sg
nastgpujace techniki i narzedzia badawcze:

1.

techniki

o hospitacje oceniajaco- kontrolne, diagnozujace
o ankietowanie

o obserwacje

o rozmowy informacyjno — wyjasniajace

o analiza prac uczniowskich

o analiza dokumentacji szkolnej i elektronicznej
o inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb
narzedzia

o testy, sprawdziany

o kwestionariusze ankiet

o arkusze obserwaciji.

Koncepcja pracy Zespotu Szkot Gorniczo-Energetycznych poddawana jest analizie w trakcie kazdego

roku szkolnego. Jej ewaluacja dokonywana jest w wyniku analizy po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego. Wnioski dotyczace ewaluacji koncepcji pracy szkoty moga zglasza¢ wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej, tzn. nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice oraz uczniowie.

Uwaga! Niniejsza Koncepcja tworzona jest w momencie, gdy zapowiedziane zostaly istotne
zmiany dotyczace funkcjonowania o$wiaty w Polsce. Brak konkretow, a przede wszystkim
brak aktow wykonawczych uniemozliwia na obecnym etapie uwzglednienie tych propozyciji.
Ewentualne ich wprowadzenie w zapowiadanej wersji znaczaco wplynie jednak na
organizacj¢ pracy szkoty we wszystkich jej obszarach i wymusi konieczno$¢ glebokiej
ewaluacji Koncepcji pracy ZSGE.
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